Samenwerkingsovereenkomst Verloskunde Midden-Brabant


OVEREENKOMST 

Transmuraal Samenwerkingsverband Verloskunde Midden-Brabant
De volgende partijen:
· De verloskundigen uit de eerste lijn, werkzaam in Midden-Brabant en deel uitmakend van de Verloskundige kring Tilburg eo.;

· De gynaecologen van de maatschap gynaecologie van het St. Elisabeth ziekenhuis en van de vakgroep Gynaecologie van het TweeSteden ziekenhuis;
· De kinderartsen van de vakgroep kindergeneeskunde van het St. Elisabeth ziekenhuis en TweeSteden ziekenhuis;

· De zorgeenheden gynaecologie van het St. Elisabeth ziekenhuis en het TweeSteden ziekenhuis;
· Thebe Kraamzorg

hierna afzonderlijk en gezamenlijk ook te noemen: Partij of Partijen;

overwegende:

· Dat verloskundige zorg zowel extramuraal al intramuraal wordt verleend, waarbij Partijen ieder hun eigen aandeel in de zorg voor de patiënt hebben,

· Dat de op verloskundig terrein werkzame Partijen onderling afspraken maken over de afstemming van de door hen geboden verloskundige zorg,

· Dat die afspraken eenduidig en voor alle Partijen inzichtelijk te formaliseren zijn,

· Dat het hiervoor benodigde en doorlopende overleg gestructureerd gestalte moet krijgen,
· Dat een ieder die in Midden-Brabant op verloskundig terrein werkzaam is zich bindt aan deze overeenkomst en aan de afspraken die hieruit voortvloeien,

komen als volgt overeen:
1
Samenwerkingsgebied

· Partijen zullen samenwerken op het gebied van verloskundige zorg in Midden-Brabant
· De Verloskundige Indicatielijst (VIL) van het Verloskundig Vademecum van het Werkoverleg Verloskunde van de Ziekenfondsraad (juni 2003)) vormt het uitgangspunt voor de samenwerking.

2
Doel

· Afstemming van de organisatie in de verloskundige zorg stimuleren en bewaken

· Bevordering van de kwaliteit van de verloskundige zorg

· Het waarborgen van diversiteit in het aanbod van verloskundige zorg met respect voor de verschillen tussen eerste en tweede lijn.
3
Wijze van samenwerken

· 
Alle uitvoerenden van Partijen stellen zich waar nodig beschikbaar voor overleg,

· Partijen stellen gezamenlijk een stuurgroep/bestuur aan.  Vertegenwoordigd in deze stuurgroep/dit bestuur zijn:

· Minimaal 2 en maximaal 4 verloskundigen;

· Minimaal 2 en maximaal 4 2e lijns verloskundig zorgverleners (uit ieder ziekenhuis maximaal twee);
· 1 operationeel manager van de zorgeenheid gynaecologie van het EZ en 1 operationeel manager van het TSz;
· 1 kinderarts

· 1 zorgmanager van Thebe Kraamzorg en 1 manager van Kraamhotel de Meiboom van Thebe Kraamzorg
· Lidmaatschap van het bestuur geldt in beginsel voor twee jaar, met na afloop de mogelijkheid van verlenging voor telkens twee jaar.  

· Bestuursleden worden door de eigen Partijen aangewezen. Leden dienen zich bij afwezigheid adequaat te laten vertegenwoordigen door een plaatsvervanger. 

4
Structuur

· Het bestuur is de stuurgroep voor de werkgroepen die zich bezighouden met de transmurale verloskundige samenwerking.
· Het bestuur initieert zo nodig de vorming van werkgroepen met betrekking tot onderwerpen op vakinhoudelijk, organisatorisch of beleidsmatig gebied, of heft deze op. In deze werkgroepen kunnen (werknemers van) Partijen of anderen, die geen partij bij deze overeenkomst zijn, participeren. De werkgroep(en) koppelen regelmatig de voortgang van hun werkzaamheden terug aan het bestuur.

· Bij de start van dit samenwerkingsverband zijn de volgende werkgroepen actief:

· Onderwijs/bijscholing
· Protocollen

· Communicatie en ICT

· Zwangerschapsbespreking (casuïstiek)

· Voorlichtingsmateriaal

· Prenatale Screening

· Daarnaast zijn er wergroepen waarin verloskundig zorgverleners participeren, maar waarvan het transmuraal samenwerkingsverband verloskunde geen eigenaar is. Vanuit deze werkgroepen wordt regelmatig teruggekoppeld naar het bestuur. Voorbeelden hiervan zijn werkgroepen/overleg illegalen, borstvoeding, laboratorium, GGD, huisartsen en kinderartsen.
5
Werkwijze bestuur

· Het bestuur stelt zo nodig een eigen huishoudelijk reglement op.

· De voorzitter is verantwoordelijk voor de verslagen van bijeenkomsten en stelt de agenda op.

· Het bestuur kan Partijen-bindende besluiten nemen.

· Indien over een onderwerp een besluit genomen moet worden, dient dit ook als zodanig voor de vergadering geagendeerd te staan.

· Besluiten worden in consensus genomen.
· 
Indien over een besluit gestemd moet worden gebeurt dit bij gewone meerderheid van stemmen. Hierbij geld de volgende stemverhouding:

de vier 1e lijns verloskundigen 





2 stemmen

de gezamelijke deelnemers uit het St. Elisabeth ziekenhuis

1 stem

de gezamelijke deelnemers uit het TweeSteden ziekenhuis


1 stem

de managers Thebe Kraamzorg





1 stem

Als de stemmen staken wordt de stemming doorgeschoven naar de volgende vergadering waarbij de bestuursleden zich verplichten het te nemen besluit nogmaals met hun achterban te bespreken.

· De voorzitter stelt vast of een besluit is genomen, hoe de inhoud ervan luidt en op welk tijdstip het besluit is genomen.

· Besluiten die -  afzonderlijk of in samenhang met andere besluiten van de werkgroep - substantiële financiële gevolgen hebben of kunnen hebben voor Partijen, kunnen slechts door uitdrukkelijke bekrachtiging door Partijen rechtskracht verkrijgen

· Tenminste 6 maal per jaar komt het bestuur bijeen.

· Iedere bijeenkomst vindt plaats op basis van een agenda die twee weken van tevoren aan de bestuursleden wordt toegestuurd. Notulen worden binnen 3 weken na de bijeenkomst aan de bestuursleden toegestuurd en op de volgende vergadering vastgesteld.

· Vaste onderdelen van de bestuursbijeenkomsten zijn:

· samenwerking in het kader van deze overeenkomst,

· terugkoppeling vanuit en naar de werkgroepen,

· organisatie van beroepsinhoudelijke activiteiten,

· communicatie,

· Eenmaal per jaar is er een bijeenkomst voor alle uitvoerenden van deze overeenkomst. Hier zullen alle werkgroepen zich presenteren. 

· Besluiten worden door de voorzitter vastgelegd op schrift en samengevat in een richtlijnenboek dat voor alle Partijen beschikbaar is.
5
Aansprakelijkheid en financiën

· Partijen zullen naar evenredigheid de kosten – vast te stellen per besluit van het bestuur – dragen die voortvloeien uit de samenwerking, zoals secretariële ondersteuning, ruimte en vergaderkosten.

6
Publiciteit

· Indien de samenwerking onderwerp van publiciteit is zullen Partijen hun acties onderling in overleg afstemmen in het bestuur.


















